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Norma mexicana para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres

NMX-R-025-SCFI-2009

Asistente de autodiagnéstico en linea — Conoce el grado de

cumplimiento de la Norma en tu centro laboral
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/Login/loginct.aspx

Es un recurso electrénico de apoyo, opcional para las organizaciones interesadas en
obtener la certificacion en la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, ya que les permite realizar un autodiagnéstico sobre el grado de
cumplimiento de los indicadores de la Norma en su centro laboral, y estar
preparadas al momento de iniciar el proceso de certificacion con un organismo de
certificacion acreditado para tal fin.

Asimismo, el Asistente brinda informacion sobre los antecedentes de la Norma, su
marco normativo, el proceso de certificacion, los organismos de certificacion
acreditados para realizar la evaluacién y certificacion en la Norma, asi como diversos
documentos adicionales en materia de igualdad y no discriminacion. También permite
contestar la encuesta de clima laboral que contenida en la Norma, y saber el resultado
personal en la misma.

Registro y uso del Asistente

El Asistente de autodiagndstico es uno de los servicios ofrecidos en el “Portal de
Servicios electronicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, por ello, para
poder tener acceso al Asistente, especialmente a la funcionalidad que permite realizar
el autodiagnostico, se deben realizar las siguientes acciones:

1. Registrarse en el Portal de Servicios electronicos de la STPS (Portal), para
obtener la clave de usuario (a) y contrasena.

2. Dar de alta el servicio “Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres” en el Portal,
paso estrictamente necesario para poder tener acceso al Asistente, ya que la
clave de usuario (a) y la contrasena no funcionaran si no se realiza este paso.

3. Una vez dado de alta dicho servicio, se puede hacer uso del Asistente de
autodiagnostico.

A continuacion se muestra una guia rapida sobre:

Registro y obtencion de la clave de usuario (a) y contrasefia 2
Llenado del autodiagndstico 9
Funcionalidad de evaluacion del clima laboral 17
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Registro

Direccion electronica del Asistente:
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/Login/loginct.aspx
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mexicana norma adicional

& Tnicio | @Ayuda

Médulo de evaluacién de cumplimiento de la norma

El médulo de Evaluacidn de Cumplimiento de la Morma Mexicana
para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres es una
herramienta desarrollada por la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social para apovar a los centros de trabajo & determinar si
curnplen o no con los requisitos establecidos en forma previa a su
certificacidn,

Notar que la direccion
electronica del Asistente
es diferente a la del Portal.

Dar clic en Ir_al registro
Recuperacidli de contrasefia para obtener Ia Clave de

Usuariofa):

Contrasefia:
La herramienta posibilita determinar si el centro de trabajo curnple
o no con los indicadores, acciones vy practicas laborales
establecidos en los requisitos, v obtener la puntuacidn global, por
requisito v por indicador, ademds de determinar si redne el
puntaje requerido para gue continde con el proceso de

certificacion ante un organismo acreditado, A Usuarlo(a) y Contrasena,
:

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social se obliga a mantener que nos "evara al POI’ta|

confidenciales los datas que proporcione, asi comao a no utilizar la . e ]

informacidn para ningdn otra fin que &l e;presamente sefialada. de Servicios eleCtronICOS

Direccion electronica del Portal de Servicios Electréonicos de la STPS:
http://207.249.3.14:8181/Login/Login.aspx

Portal de

Servicios electrinicos

Tgualdad Laboral entre Hombres ¢ Mujeres

Asistente para la Identificacion de las Mormas
Chaales Mexcanss de Segurndad ¢ Salud en sl

Trabaja Usuaria: Dar clic en Reg istrese
AaEsoria pars la Instauracidn da Siaternas de I obteper las
admiristracidén en Sequridad y Sakud en el Cortrasefar ClaVe de USUarIO(a) Yy
Trabajo ~

contrasena del Portal

Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de
Admimitracdn en Seguridad ¥ Salud an el

Trabaja A W,
Evaluacidn dal Cumplicnianto de la Mormatividad =
en Sequridad ¥ Salud en el Trabajo @m

TESTIO L4-DdC

Elaboracidn de Programas de Seguridad v Salud
en &l Trabajo

® &8 888
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" avuda _ Salir

ratos de identificacién de la empresa
Pars recupsersr ls informacion o= /s ampress disporddes =n s STPS p faclter su registro,

ErODAreang i3 Siguianta -
Ha registrade Flanes v Programas de Capacitacidn: {:}3,1' C}Ng
Folio de acuse DC2:

Facha de HiEmine da vigeneia: S SSS—

RFC:

[ cancelar | | Aceptar |

Para el registro se solicitan
varios datos, de los cuales no
todos son necesarios para
continuar con el registro. Si
no cuenta con toda la
informaciéon, puede llenar
so6lo los campos requeridos.

Datos generales

S oLl L I E—

Falie die acuse D2

Facha de tdeming de wigencis: | |

RFC: é””“CeT\:: reguerida "."““”.”:Canpc requaride ;”““iCampDr.-qL.-r:Io
MNormbre o Razén social: __________________________________________________________________:Crnporeuueri::
Tipn: ® Matriz O Sucursal

Actividad econdmica clasificacion IMSS

Divigidn: | AGRICULTURA, SANADER I4, SILISULTURA, PESER © S424 i

- &

Actividad: -
Buscar [0

Actividad econdmica clasificacion SCIAN

Sector: iAER]CUL‘I’LIR.\L GAMADERTA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, DESCA v CAZA w

Rarma:! §¢|.II,TI'U'O BE GRANOS ¥ SEMILLAS OLEAGINGSAS -

clase! fewrnwepesos =
Buscar [0

Pagina 3 de 19
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Datos de la empresa

Domicilio
Calle: - P requerido
Mo
Exterior [rtsriar
Colania:
Estada: | aGuascaLENTES =
Municipio o Delegacit; [acuascauentes v
Foblesan Para el registro se solicitan
Eédign Postak varios datos, de los cuales no
Teléfano todos son necesarios para
Lada Wdirsera continuar con el registro. Si
Faxi no cuenta con toda |la
Leds Rdmera informaciéon, puede llenar
Coeren electrnicn corporativo: | |campo requerido sdlo los campos requeridos.

¥ . -
Avuda ) Salir

Datos de la empresa

Dataos del representanto

Hembre: _campa requerida | Izampe requerida |

Hombire(s) Primer apeibdo Segundo apallido

Puesto o carga: [

Tipe de Lecal &

reprasantacin: oo -

soresenes _ Verificar que los correos
Acrediscién: | Poder notarial i3 electronicos  proporcionados
intruments de estén esc’rltos corfectam_ente,
acreditacion: ya que a éstos seran enviadas
Corred .

Corred Cars raqairide la clave ~de usuario (a) y la
slectrinic contrasena.

Caorfirmar e

Correa Carmpa requeride

eloctrdnico:
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Condiciones de usoe de servicios electrénlcos de la STPS

14 de diciernbre del 200%
deajdsfla lkadjsflk jlkajsdk en mi cardcter de Representante Legal de Emaresa 3.

Manifieste que para todos los efectos legales correspondientes, admite reslizar por 2ske madio mi

Registra de Ernprasas de la Secretaria del Trabaje v Pravisidn Socal gue me permiterd tener accaso a los servicios

electrénicos que establezea dicha dependencia.

Fara ella, atorga plena validez a la iformacidn que proparcionn ¥ a las acualizaciones que de el
medio, utilizando mi clave de uswaria v contrasefia.

Asimismnn, acepto expresaments oborgar la misma valides a la informacién que en cualguier mom

viilizar algin serwmoo elsctrénico de s Secretars de=l Trabajo v Previsien Social con ls misma clave ds ususrio ¢

contrasafia,

Es de mi Iun-nl:":iﬂni_ulnl.l\:! que &5 i fnw!.l!l:ud aukorizar L] atros usuario: ds la empresa para sacosder & log sernoas i
alpctrinicos, rediante su incorporacidn en este Registro v, que al hacero, Feconnzon @xpresaments coma propia Jela

ETMprEsa ¥ plenamente wélida |a informacion gue dichas wsusrios proporgonen utilizande sus resp
usuarin ¥ contraseliag,

_E|1 el cacp de que loz cervicios slectronicos 5 los gue aqmda L] empresa par madio da los u:u_-sricl
incuyan la emisidn por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de acuses de recibo,

respuests o de algdn tipa de notficacidn, acepte darles walidez, v me compromestn & consultar los tableras

eladdrdnicos que, en Ly caLo, 18 pongan & disposicdn de mi repracentada.

" avuda _ Salir

incorporacian al

Dar clic en
Acepto.

a haga por este

ento proparciane

erctives claves d

= registradaos,
documentos d

[ Imprimir | [ Ho Acepte | | Acepto |

" avuda ) Salir

Registro cuncluidy_

o

L= empresa ha sido registrada con No. STRE 0000729,

La clave de wsuario v contraseria le serdn enviadas a su correo electg

El sistema proporcionara el
No. de registro y enviara un
correo electrénico con la
clave de usuario (a) vy
contrasefia, al dar clic en
Aceptar.

Una ve2 gue resba la clave v contrasefia podrd acceder nusvaments a este
sisterna; para dar de alta los servicios electrdnices que requieras utlizar, asi

cOMa para incorporas a obrog usuadies de la amprass,

Vivir Mejor

Pagina 5 de 19
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STPS pphes

Portal ;

Serviclos electrinicos

tgualdad Laboral entre Hombees v Mujeres

Asistente para la Identificacian de las Mormas
Crﬁ-:'-:ll_u:- Mecanas de Segurdad 7 Selud sn sl
Trabajo

Asesoria para le Instauracibn da Sislernas de
Administracion en Sequridad v Salud en el
Trabsjas

Adminisraadn an Saguridad ¥ Sakud n 2l
Trabaja

Evaluacidn dal Surnplirniento de la Hormatividad
en Seqguridad ¥ Salud en el Trabajo

g Evaluacién del Funcionamiznta de Sistermnas d=

Elsboracisn de Programmes de Ssguridad v Salud
en &l Trabayo

Servicios Electrénicos de la Secretaria del Trabajo v P

s Sarvicios alackRonicog:

'\‘; i DATOS DE La EMFREEA ESTABLECIMIENTOS

Usuaria:

Para dar de alta el servicio de
Igualdad Laboral en el Portal
de Servicios, ingresar con la
clave de usuario (a) vy
contrasefna recibidas mediante
correo electronico.

15104 R 10S

e
Cia

" hyuda - Cuenta | Salir

avisidn Social

Dar clic en el menu
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ria del Trabajo y Prevision Social

" yuda Y Cuenta — Salie

Datoes del servicio electrdnico

Establecrmiento: | Empress A3 |

Ususrio: EEEA Empresa &3 'N*:
Servicio: Iqualdad Laboral entre Hombres v Mujeres w
Portal da [gualdad Laboral .
Seleccionar
pertl gl | ser\I/émg
i . € Igualaa
L) Centro de Trabajo Centro de Trabajo Laboral.

Estatus: -"-'?'3“"3' .. .- “':

Seleccionar perfil

centro de trabaijo, [[cancelar | [CAceptar |

luego estatus
activo. Dar clic en :
Aceptar.

DATOS DE La EMFRESA ESTABLECIMIENTOS

Portal de servicios .

" Ayuda o7 Cuenta 1 Salie

Alta de servicios electrdnicos

Servicio Perfil Establecimiento uario Modificar

lgualdad Laboral entre . —
| Centra de Trabajo Empresa &3 EEEL Enfprasa ad ¥
Hambirss v Mujares ! P a

Vivir Mejor

[ Incorporar acceso swerremr=— | Qo despliega
pantalla donde
muestra que

de alta.

servicio ha sido dado

una
se
el
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EETABLECIMIENTOS ISR 10 SERMICIOS MIZ SERWVICIOS

Servicios Electrénicos de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Socla

Mis servicios electronicos:

Al seleccionar Mis

servicios puede
corroborar que el
¢ Tgualdad Laboral entre Hombres v Mujeres servicio Igualdad

laboral ya esta activo,
en ese momento ya
puede hacer uso del
Asistente de
autodiagnostico.

Como cambiar la contrasena

DATOS DE La EMFRESA ESTABLECIMIENTOS ISLAR 10

Portal de servicios

" hyuda 7 Cuenta ) Salir

Datos del usuario

Al dar clic en Cuenta se
despliega una pantalla
titulada Datos de
usuario(a), donde, previa
corroboracién de sus
. datos, podra cambiar su
Nueva contrasefia: | Contraseﬁa'

Nombire: EEE& Emprass A3
Pussta;

Corran sledrdmco:

Contrasefia actual:

Confimrar contrasefia: | |

| Aceptar || Cancelar |
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Autodiagnéstico

IGUALDWAD LABORAL ENTRE MUJERES ¥ HOME

Médulo de evaluacidn de cumplimiento de la norma

Bl médule de Evaluacién de Cumplimiento de la Horma Mexicana
para la Tgualdad Laboral enrtre Mujeres v Hombres es wna
harrarmienta desarrollada por la Secretaria del Trabajo v Previsicn

Social para apayar a los centros de trabajo a geterminar si Usuario(a):
cumplen o no con los requisitos establecidos en forma pravia a su DOOAAGAD01
certificacicn,

Contrasefia:
Lz herramicnta posibilita determinar si el centre de trabajo cumple e

o mno con los indicadores, acciones vy practicas laborales
establecidos an los requisitos, y chtener la pentuacicn global, por
requisite v por indicador, ademds de dsterminar s redne el
puntaje requerido para gue continde con el procesa de @

certificacidn ante un ocrganisma acreditada.

La Secretaria del Trabajo v Prevision Social se obliga 2 mantener
confidenciasles los datos que proporciane, asi coma & no utilizar |a
infarmacian para ningun atra fin que &l expresaments sefalado.

‘Jiuﬁj.nr. @

W Imicio | ﬁ.ﬂu\rud

Habiendo dado de alta
el Servicio Igualdad
Laboral en el Portal de
Servicios de la STPS,
podemos regresar a la
liga del Asistente e
ingresar con nuestra
clave de usuario(a) y
Recuperacion de confraceds contrasena.

Beforma Ne, 33, Fisa 14, Col, Tabacalera, C.P, Q603 Deleg. Cumuhtemes. Mesocn, 0.F,

mexicana nG adicicnal

1GUAL DAD LABORAL ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES

&l Inicio | “#Curso en linea | @Apuda | Eisalir

Datos generales del centro de trabajo
Nombre o razdn soclal: Empresa Al

Cantro de trabajo: Empresa &1 E
RFC: EEEA - 840006 - EAl
Tipe: B Matriz ' Swcursal
Actividad econdmica
Sectar (COMERCIO AL POR MEMOR
Subsactor: COMERCIO AL POR MENOR OE PRODUCTOS TEXTILES, ACCESORIOS DE WESTIR ¥ CALZADD
fama: COMERCIO AL POR. MENOR DF ROPA Y ACCESORIOS DE VESTIA [+]
Subramas COMERCIO AL POR MEMOR OE ROPA Y ACCESORIOS DE 'u'E’S’T]FlEI
Actividad: COMERCIO AL POR. MEMOR OFf ROFA, EXCEFTO DE CUERD ¥ FIEL
Trabajadoras/as

Wdmere total de trabajadoras/es: 300

Can dizcapacidad Mayaras de £ afics
Mujeres: 1 as

Hombres: o / 20
—

Proporcionar datos
sobre la composicién de
la plantilla de la
empresa. Notar que la
columna Total refiere al
total de mujeres y al
total de hombres en la
organizacion o centro
laboral a certificar.

La primera ocasion en
que entre al Asistente, el
sistema le mostrara los
datos que proporcioné en
el registro, para que sean
corroborados.

=

Total
15843
140
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Domicilio:
Calle:

Mdmera:

Colonia:

Entidad faderativa:
Municipio & Dalegacidn:
Poblacicn:

Chdige Postal:

Teléfano:
Fax:

Corren electrdnico:
Representante:
Mambra:

Puasta o cargo:

Correo electranica:

GOBIERNO
FEDERAL

STPS

1IGUALDAD LABDRAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES

T - =
Hinicie | “#Curso en linea | ‘E‘Awldn | ESalir

Datos generales del centro de trabajo

Vivir Mejor

La primera ocasion en
Refarma A
- que entre al Asistente, el
Exterior Interior sistema le mostrara los
Tabacaiera datos que proporcioné en
STSTERTO TEOERAL = el registro, para que sean
[EUADHTENGE = corroborados.
EA30
55 S0303030
Clave larga distancia Nimero
Clave larga distancia Hirmero
garcia.aguaye@amail.coem
EEEA Emgress Al
Nombre Frimer apellido Segundo apellido

puesto del usuario

cortizmi@stos.gob.mx

IC.unnclar Aceptar

Documentos de
apoyo que puede
consultar antes de
iniciar la evaluacion,
a manera de
ejemplos.

5P requiarg efectuar ia

157122009

icancs para obtenar los a

GUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES ¥ HOME

M Tnicio | "#Curso en linea | ﬁﬁ.vudd | A sal

Evaluacién del cumplimiento de la norma

luacidn previe 8 la incarparacidn de x infarmacidn al Sistema, selsccions los
was de dpoyo. Para iniciar fa evaluacidn liia &l icone Ewvaludr cumplinyianto,

re o razdn saclal: Empresa Al

Para iniciar el
autodiagndstico,
dar clic en el
icono naranja.

Raforma ko, 93, Fiso 14, Col.

Tabacalera, C.P. 06030 Delag. Cumu
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Datos para el calculo de formulas generales

Froporoions los datos regueridos gue savdn utilizados por e dcistanie pars
efectuvar = cdicule d= fbrm erales, Las Fdrmulas por pussio deberd
calcwiarias m = archive de apoyo.

Mimers total de mujeres en la plantilla de la arg 160

Homero total de hambres en a planilia de fa organizacio Las primeras dos pantallas del

Flantilla de persanal de |a arganzacsin. 300 Asistente muestran las
mujeres en carges directives 3 variables de las férmulas
Hombres =n cargos directivos 4 contenidas en la Norma
Total de carges directives de la croanizacide. 7 mexicana para la igualdad
Mujeres cantratadas o gue ingresaran a la plantila de personal 20 laboral entre mUjereS y
Vacanmes ocupadas 45 hombres.
Muleres que participaren en las sanvecatarias 20 Al introducir los  datos
Persenas que partiaparsn en |as convecslanas 260 numeéricos, el Asistente
Heses labarados por s mujeres en [a organizaciin t2000 | calculard automaticamente las
Mujeres que reingresen al trabeja luegs de la lisenaa de matermdad 30 formulas.
Mujeres que tuvieren licencia de maternidad 30
Sumatoria de los mesex para la mavilidad jerdrguica de mujeres 2040 Para pOder avanzar, es
Mujares que cambiaron de posicidn jerdrguica 1 necesgrio llenar tquS' los
Sumatoria de los meses para la movilidad jerdrguica de hambres 13000 sejpiidios, (ol lo que & elidn .r']O
_ o cuenta con la informacién
Hombres que cambiaron de posicidn jardrquica T requerida, puede llenar los
Sumatoria de los meses para la mavilidad funcional de mujeres 000

espacios con ceros, Yy
Mujeres que cambiaran de pesicidn funcianal 106] posteriormente introducir la
~—4 informacion real.

Datos para el cdloulo de foérmulas generales

Proporcione los dafos requeridas que serdn utiizados por el Asistente para
efectuvar &f cdlcwlo de fdrmules generales. Las fdrmulas por puesto deberd
calcutarias mediante el archive de apoyo.

Sumatoria de las meses para la mavilidad funciorel de kombres SO0
Hombres que cambiaron de posicidn funcional 120
Hujeras que cusntan can prestaciones 151
Hombres que cuentan con prestaciones 144
Mujeras que recibieron prestaciones de maternidad 30
Mujeras ambarazradas o madres de farmilia 20
Mujares que cusntan con ciras prestacicnas 100
Hombres que cuentan con otras presteciones 100
Mujeres an las comisiones de seguridad @ higiens 3
Personas en las comisiones de seguridad = higiene 7
Frogeamas o actividades da capacitacidn y sensibilizacidn an génarns ]

Hujeras gque disfrutan d= actividades culturales wo recreativas afracidas

a facilitadas por |a organizacién 1o

Hombres que disfrutan de actividedes culturales /o recreativas cofrecidas 100
a fecilited as por |a srganizacdn

Mumears de cases de vislenoa laboral resuelizs 1

Mumers de cascs de viclencia laboral denunciades 1

Mujerss afiliades 8 uns argamzacidn sindseal 104
El sistema guardara | 100
automaticamente la Parsonas de la planblla de personal gue 2stan sfihadas & a0a

informacion al dar clic [ereanizacan sindical
en Aceptar al final de
cada pantalla.
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- Morma g2 R  Autodiagnastic O labara! g |
W Tnicio | “Curso en linea | aﬂ'}wudd | "-GSdIir
Evaluacidn

Nombre o razdn social @ Empresa AL
Centro de trabajo: Empresa A1

et 3

1. Adopcidn v famento de la igualdad v la no discriminacidn
" en la organizacidn

1.2 Reclutamienta y selacodn

1.3 Fermanencia en al trabaje

Dar clic en evaluar en
el sub-eje deseado.
Puede iniciar el
autodiagnoéstico  de
forma aleatoria o en
orden.

1.4 Selarios, meanlives y compensacanes iguales por
7 trabajes de gual valer, ¥ Ilres de teda discnminacion

1.5 Maowilidad vertical ¥ horizontal

[

2.1 Previzian Sacal (general)
2.2 Formacidn y capacitacian

2.3 Canclacdn enfre wida farmihar v lebara!

3.1 Wiclencia laboral

bOf @O0} © OGO

3.7 Satisfacodn de las v los empleados en =] espacio labaral

2@
Vivir Mejor

W Inicio | “#Curso en linea | 'iaﬁh'.-udd | Hsalir

1. Igualdad y no discriminacidn

1.1. Adopcidn y fomento de la igualdad y la no discriminacidn en la organizacién

1.1.1 Adopcidn @ inclusidn de los conceptos de
igualdad v combate & todas las formas de
discriminacidn an:

e L

= Le muzian, la vision v el Codige de Cadige de Ebica v documeantes que a 2.00 ﬂ
Ebea de la argamzacdn. cantengan & misian v 18 wisidn da la

arganizacidn, & Incarparen |os

principess de ipualdad ¥ na

digeriminacdn emre muperes v

hormbres,
= Los reglamentas y manuales de Beglamentas y manuales [ [ 2.00 E
procedimientos existentes en |a procadimizntas can crit
organizacion. igualdad entre mujersy hombres.
= El catdloge de puestos. Catdloge de pue con criterios de o a.00 2]

igualdad antra eras v hombres.

1.1.2 wilizacidn de kznguaje no ssxista, o5
- ferancia a persanas, o

Marcar si cumple o no cumple [rrerit e

con lo requerido en cada o yelcidioede  codige et E d t dud )
. , ACION. contengan
reactivo, seglin corresponda. arenizzaad 11 CASO de que lenga duda

utlizacién 58 sobre el cumplimiento de algun
reactivo, puede consultar los
documentos de apoyo, que
contienen ejemplos de acciones
que puede realizar para cumplir
con lo solicitado.

Notar que el sistema calificara
automaticamente la respuesta
que proporcione.
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seguImianto.

1.1.5 La plantilla de persanal de la erganzecion M/PPO"1005=33%; H/PPOT100== 5] 1.00
debars astar integrada con al menas 35 35%
% de pardonas de un mMsmo Seod.

donde; _
M: Murmero total da muje

Al final de cada

arganizacid
Notar ue el sistema Ll otal de hombees en la panta"a debe dar
q . plantilla d%persnnal de la clic en Acegtar 0
arganizacidn. .
Cont?Sta automaticamente BPD: Fantilla da personal da la Continuar, para
las formulas generales, de arganizacidn. ue el sistema
acuerdo con los datos [ oorcentass de muieres en | { (M/PRGT100)- (MOVCD™100] J==20 i@ 1.00 q
, . . ersanal de la orgenzecitn guarde la
numericos proporCIonadOS de mupsres &0 Cargos danda: A f A2
al prinCipiO de |a o @ 1gual & 20 puntos fel: Marmerd talal de mujeras an la In Orma.C|0n
plantilla de persansl de la propormonada_

evaluacion. arganizacdn.
MD: Mdmend dé mujeres an Canjos

directvos de la organizacidn,
FRO: FMantilla de personal da la
arganizacidn.
CD: Total de cargoes directovos da la
arganizacidn.
1.1.7 Brecha entre el porcentaz= de hambres T (H/PPO=100) -(HDYCD®100) ] ==20 [ 100
&n la planglla de parscnal de s
organizacion y =l parcentaje de hombres | donde:
en cargas directives, menor aagual & 20 H: Komers total de hombres 2n la
puntas porcentualas. plantilla d& personsl de la
arganizacan.
HD: Hambras an cargos dirsclves de
la srganizacidn, PPO: Plantilla de
perzenal de la organizacidn,
oD Total de cargos directves de la
arganizacidn.

o

9 @
Vivir ejn.r

=g

1IGUALDAD LABDRAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

W Inicio | " Curso =n linea | ';'E'A'.'udd | Hsalir

Evaluacidn

Puede contestar el
autodiagnoéstico en
diferentes

momentos, ya que
el sistema guarda la
informacion 'y le

Nombre o razdn social : Empresa Al
Centro de trabajo: Empresa A1

. v i c

1,1 Afopcidn ¥ formento de la igualdad v la ne Evaluado sefala los SUb'eJeS
% discriminacidn en la organizagicn que ya han sido

1.2 REC|I."..»!II'I'III:.FU:I ¥ selcu:mj'l Evaluada evaluadOS.

1.3 Permanencia ¢n el trabaje Evaluado

1.4 Selarios, meanlives v Campensacanss iguales por
7 trabajes de igeal valor, ¥ lbres da teda discrminacion

1.5 Movilidad wertical y horizantal

| PTR ViR S

2.1 Previssin Sacal (general)
2.2 Farmacidn v capacitasion

2.3 Canclaodn entre vida farmibar v lebaral

Qo0 © 00O ©

3.1 Viclencia laboral [+
&5

= o Satisfacodn de las v los emoleados en =l espacio
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1.4. Salarios, incentivos y compensaciones iguales por trabajos de Igual valor, v libres de toda discriminacidn

141 Politicas salariales, de compensacién y de
incentivas establacidas en al catdlego de
puastas, en funcitn de la necesidad da
formacidn wo imvestigacidn,
responsabilidad , estrés v desgaste
emacianal & intelectual, de manara que se
otorguen iguales salaries,
compensaciones & incentivas por trabajos
de igual responsatilidad, capacdad v
desempefio an & trabajo,
independientemente del sexo v libres de
toda discrminacidn.

Contar gon instrumentas v procedimientes
claras, precisos ¥ chjetives de evaluacidn
del desempedio, que sirvan de base a la
asignacién de las compensadanas v
demas incentivas econdmicos.

Diferancia de los promedios salanales de

mujeras v de hombres en trabajos de
igwal valor, ipual a cero.

L4.3

Diferancia de los pramedios de banos,
tomaensaciones y, en general, de
incErtives econdmicos extrasalariales,
recibidos por mujeres ¥ por hombees, én
trabajos de igual valer, igual 8 cera,

Catdlogo de puestes (cargos), manua

@ e | (g

ge pracedimientos, reglaments, plan o
gocumento de aplicacidn genaral en la

GrganEZaciGn,

Politica salanal en igualdad de
condiciones para mujeres v hombres.
Manual de procedimizntos,

reglamento, plan o documents de
aphicacién general en la crganizacién.

[SMr/MA - SHR/HR) = 0

dondea:

SMin: Sumatoria de los salanies de las
mujeras en al cargo m,

SHn: Sumatoria de los salarios de los

El sistema no realiza el
célculo de las férmulas
especificas que miden
diferencias entre
mujeres y hombres por
puestos, por lo que la
organizacion debera
hacer estos calculos e
indicar si cumple o no.

hombras en al cargo n. Ma: Mujeres an

el cargo n.
Hn: Hombres en e cargo n.

[ (BMA + CHMA + IMA) F ¥Mr ) - [ BHA +

CHn + IHm )/ Ha } =0

dende:

BMn: Bonet recibides por las mujeres

en el cango n,

CMn: Compensacisnes racibidas por
lzs mujeres en &l cargo n,

IMn: Incentivos recbidas por las

BT Inicio |

2@

#Curso en limea | ﬂﬂvudd | :lSafir

Resultados de la evaluacion de cumplimiento

Nombra o razin social :
Centro de trabajo:

Empresa Al
Emprasa Al

LES12/2006 12:22:39 a.m.

Al dar clic en este icono,
puede descargar un archivo
Excel que le mostrara el
puntaje obtenido por cada uno
de los reactivos, asi como el
porcentaje de cumplimiento
por ejes y sub-ejes de la
Norma.

, Tabacalera, C.P

Al dar clic en este icono,
podra  consultar los
resultados generales de
su autodiagndstico.

lag. Cumuhtémos, Masic
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IGUALDWAD LABORAL ENTRE MUIERES ¥ HOMEBRES

Resultados de la evaluacion de cumplimiento

_Wm:w_iah Ernpresa A1

Centro de trabajo: Ernpress 41

Ejemplo de resultados generales:
Muestra el puntaje obtenido en el

cumplimiento de reactivos, el ;
LR T

puntaje de puntos adicionales, la 214,00
puntuaCién total obtenida, asi Puntos adicionales 600
como si se cumple o no con los Funtuacidn tozal 220,40
puntos criticos de la Norma, Purntaje minimo gara la certificacidn 191
|nd|§‘?en3'?b|es para Ia Cumpliments d& puntas cribess =]
certificacion.

Reasultados

Para regresar a la pantalla
anterior, dar clic en Resultados.

Reforma Ne, 33, Fisa 14, Cal, Tabacalera. C.P. 0603 Deleg. Cuaubtemes, Mescn, OLF,

Para concluir el

autodiagnostico, si  esta

) conforme con los
all &)

S @ ] resultados obtenidos, y no

va a realizar ninguna
modificacién, puede dar
clic en el icono establecer
IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES evaluacién como
| | definitiva. Una vez
establecida la evaluacion
como definitiva, ya no
podra hacer ninguna

— || PORTAL DE SERVICIOS : o E .
e | ELECTRONICOS ]ﬁlnlcm | %Eurso en linef

Resultados de la evaluacion de cumplimiento

Puede cambiar las

Mombridzg razdn social:  Empresa Al

respuestas de su S —— Empresa AL modificacion, solo

autodiagnostico  cuantas consultar sus resultados.
veces quiera, por lo que
puede dar clic en el icono

modificar.

Mensaje de pagina web

\ ? ) &l establecer la evaluacién como definitiva wa no se podra modificar, (Desea continuar?

L Aceptar ][ Cancelar J

Reforma MNo. 93, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 060320 Deleg. Cuauhtémoc, Méx
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IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

.| PoRTA SERVICI o ; i =
LE"'| ELEI:I'#E!TI!‘.OS 2 # 1nicio | B3 curso en linea | @hyuda | (Eisal

Resultados de la evaluacion de cumplimiento

Nombre o razén social : Empresa Al
Centro de trabajo: Empresa Al

1 T lifsca

08/07/2011 12:37:19 p.m. @
[Cédign de evaluacién]
Al establecer la evaluacion
como definitiva, ya no podra
Dar clic en Codigo de hacer ninguna modificacion,
evaluacién pero si consultar sus
- resultados.

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

_— | PORTAL DE sERVICIOS o ; R I ;
| ELECTRONICOS @II'IIEID | @Eursu en linea | @.ﬂwuda | EISaI

Cadigo de la evaluacion de cumplimiento

Nombre o razén social :  Empresa A1
Centro de trabajo: Empresa Al

HpCEbfw

[BeneraNgadign nuevalf

El sistema le brindara un cédigo
de evaluacion que le servira al
momento de que decida iniciar
formalmente el procedimiento de
certificacion con un organismo de
certificacion acreditado, ya que si
usted le proporciona dicho cddigo,
el organismo podra ver la
informacion que usted proporcioné
en su autodiagnostico.

Reforma No. 33, Piso 14, Col. Tabacalera, C
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Clima laboral
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FEDERAL

STPS

Direccion electronica del instrumento de medicion del clima laboral:
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/iqualdadlaboral/CT/CTClimaLaborallnstrumento.aspx

f\}l’\ﬁ’ ip

?‘ 2,
%

9 7

Una vez que usted decida iniciar
el proceso de certificacion
formalmente y contacte al
organismo de certificacion
acreditado de su preferencia, éste
le puede ofrecer aplicar la
encuesta de clima laboral de la
Norma en linea, para lo cual le
proporcionara una clave mediante

imento de Percepciones sob

IGUALDAD LABORAL LNTRE MUJERES ¥ HOMBRES

=pciones sobre la Situacion Sociolaboral de
ara la Igualdad Laboral entre Mujeres v
mienta desarrcllada por la Secretaria del
cial para apoyar a los centros de trabajo a

la Situacion Sociolaboral

@
V'\rlr Melur

lave de EITI%FESB:

la cual el persona| de su o no con los requisitos establecidos en la
. ., , =atisfaccién de las v los empleados en el
organizacién podra contestar la
_encueSt_a via eIeCtronlca’ en una encuesta de caracter anénimeo gue
introduciendo la clave en el [ maneraindividual.
espacio clave de empresa. Con El Asistente brinda la

esta opcion, el Asistente calculara
los resultados que su organizacion
obtuvo en la encuesta de clima
laboral.

oportunidad de contestar la
encuesta Sin registro, para
que cada persona pueda
conocer su resultado de

manera particular.

.« Cuau

Uiuﬁjor @

Proporcionar los datos requeridos.

htemoc, Mexico, D.F.|

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES

Se solicita indicar si la persona es
sindicalizada o no, debido a que la
encuesta cuenta con un apartado
especifico para personal
sindicalizado, el cual es omitido en
caso de que la persona que
responda la encuesta no lo sea.

Datos generales

Antigledad en la organizacién:

sfios

OMujer ®Hombre

Fersonal operativo |
Osi @ne

Geénero!

Tipo de puesto:
Sindicalizada/do:

3, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 06030 Deleg. Cuauhtemoc, México, D.F

Reforma No.
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2. @

Responder las
preguntas de la
encuesta. El

Hostigamiento sexual sistema no deja

| g (B : s avanzar si queda
En el centro laboral actual, ha recibido en contra de su voluntad expresa v
de manera insistente alguna pregunta

sin contestar.

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

I. Violencia laboral

1. Comentarios sugestivos insistentes relacionados | (O si | & | No
con el sexo.

2. Bromas ofensivas relacionadas con el sexo. () si | @® Mo
3. Miradas obscenas o guifios con intenciones (5] O] Mo
sexuales.
4. Peticidn de pldticas indeseadas relacionadas con (& Si & Ne
asuntos personales v sexuales.
5. Proposiciones sexuales directas o indirectas ode (O si | &  No
establecer una relacion sexual.
Regresar| |Aceptar]

‘."iu—?hl'lej-m. @

s o LIRSS T ﬂ.l.l.l.l.l.l TTr FM.UJ TTr Ll.ll_gmu.l T

Temo wwaluacionas certificaciones rlificacicnas
TGLALDWAD L RAL ENTRE MUIERES ¥ HOME!

i Tnicio | B cuenta | Mayuda | Dsal

Instrumento de Percepcones sobre la Situacién Sociolaboral

Has terminado de contestar la encuesta.
Puntuacion cbtenida: 79.10 de 100

Te agradecemos tu participacion. Al terminar de contestar,
el sistema muestra la
puntuacién obtenida por la
persona que respondio la
encuesta.

Baforma No, 93, Pisg 14, Col, Tebecalera, C.P, QG030 Delag, Cosubtarmes, Mexicn, D.F,
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Mayores informes

Si tiene alguna duda sobre el uso del Asistente de autodiagnéstico, puede comunicarse
a los siguientes numeros telefénicos:

3000 3562 y 3000 3547
También puede escribir un correo electrénico a:

almarico@stps.gob.mx o elvira.garciaa@stps.gob.mx




